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Codigo de Conduta




Diretrizes da Empresa

Como consultores, temos uma responsabilidade muito grande ao
assessorar todos 0s nossos clientes nas tomadas de decisdes conscientes
e todas as responsabilidades aferidas. Na area de meio ambiente, toda Respeito
acdo ou omissdo é um potencial impacto ao meio ambiente e cabe a

Florestec esclarecer quais impactos estao vinculados a cada deciséo.
Cooperacéao

Dentro da organizacdo, € de extrema importancia que toda a
equipe esteja ciente das normas e legislacbes ambientais vigentes,
assim como a capacitacéo técnica para planejar praticas sustentaveis dos jAdaptabilidade

recursos naturais.

A Florestec acredita que o desenvolvimento urbano ndo é antagbnico ao
desenvolvimento ambiental, desde que bem planejados e articulados com a maior
diversidade de atores envolvidos, diretamente e indiretamente. A empresa se compromete
em valorizar os servicos ambientais prestados pela vegetacdo nativa, sem que isto

comprometa os interesses e direitos do cliente.

Embora este Cddigo ofereca diretrizes da conduta dos nossos

negécios, sabemos que nenhum cdédigo é capaz de abranger todas

Liberdade as situacdes especificas que surgem no cotidiano de negacios.

Quando surgir casos onde 0s nossos valores ndo conseguem definir

uma tomada de decisédo, somos encorajados a debater o assunto entre

(Qnrrometimento toda a equipe para a solucdo mais apropriada. Assim, a decisao
apresentada pode ser incorporada ao Codigo de Conduta para que
futuras tomadas de decisdo sejam condizentes com as diretrizes da

Responsabilidade
empresa.
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Relacionamento

Orgaos

Colaboradores o] i 5 ( 90
Socios Clientes Fornecedore:: Concorrente:; Publicos

A Florestec se compromete a respeitar todos os envolvidos no cotidiano de forma que
cada particularidade seja levada em consideracao para que se cultive um relacionamento
mais enriquecedor. Toda diversidade € apreciada e estimulada dentro da empresa, para que
cada individuo seja respeitado no seu espaco e tenha total liberdade de se expressar.

Como requisito para pertencer a equipe da Florestec, os colaboradores e
fornecedores sao selecionados pela qualidade de seus trabalhos e pelo comprometimento

com a responsabilidade que carrega em cada servigo realizado.

A Florestec ndo tolera, em hipétese alguma, quaisquer formas de descriminacéao e
assédio, puniveis de acOes disciplinares, admoestacao por escrito, desqualificacdo
(fornecedores e colaboradores); rescisdo de contrato (quando cabivel), e

denuncial/representacao.

Equilibrio e vida pessoal

O equilibrio entre a vida profissional e pessoal no ambiente de trabalho é valorizado
e alinhado com as particularidades de cada pessoa. Por isso a Florestec estimula o didlogo
aberto e claro para manter esse equilibrio, sem que comprometa a qualidade dos resultados

propostos nem desgaste o bom relacionamento entre as partes.

Meio Ambiente, Sociedade e Economia

Esses elementos comp&em o grande propulsor da empresa que € o desenvolvimento.
Todos os projetos séo realizados levando em consideracao os trés elementos de igual valor,
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por isso a boa elaboracao de projetos, implantacdo e monitoramento sdo essenciais para

gue os trés cresgcam progressivamente, no qual nenhum sobreponha o outro.

Pratica Coercitivas a Corrupcao e Propina

E inaceitavel qualquer tipo de solicitacdo, aceitacéo, oferta, promessa ou pagamento

de suborno por parte da Florestec e seus associados.

Como prestadores de servigos, trabalhamos com imparcialidade e postura ética,
responsaveis por verificar irregularidades em todos os trabalhos realizados, sem compactuar
com qualquer forma de favorecimento. A Florestec ndo é vinculada a nenhum partido politico
e mantém um relacionamento cordial e responsavel com todos os 6rgaos publicos, mas
nunca com beneficio de qualquer natureza. Acreditamos que a qualidade técnica oferecida

por nds seja mais valorizada que qualquer estimulo ilicito.

Acompanhamento

Todos os membros que compde a Florestec tém a responsabilidade de adotar as
condutas deste codigo para o cotidiano de trabalho, sendo ele dentro ou fora da empresa,
para que todas as acoes feitas em nome da empresa sejam apropriadas. Além da atencédo
a prépria conduta, cada integrante deve ficar atento as acdes de colegas que representam
a empresa. Quando houver descumprimento ou davidas em relacdo as acfes de algum
membro, se estdo ou nao alinhadas com o cédigo de conduta, a situacdo devera ser
investigada e discutida de acordo com as normas da empresa, com todos 0s responsaveis

e envolvidos.

Toda a analise serd conduzida de forma aberta entre 0os envolvidos para que seja
definida ac¢des corretivas. Nenhum envolvido ficard desamparado do apoio da empresa em
qgualquer situacédo que ocorra um conflito ético. A empresa conta com uma comunicagao
rapida e direta entre todos os responsaveis por tomadas de deciséo para que cada uma seja

apropriada as normas da empresa.
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Este codigo pode ser aprimorado e discutido a qualguer momento que alguma
pessoa, interna ou externa a empresa, levante algum questionamento relevante. A Florestec
acredita que a cooperacao de todas as pessoas tem valor que merece ser incorporado a

experiéncia da empresa para seu constante desenvolvimento.

Tomada de Decisao

Como referéncia, antes de tomar qualquer decisdo importante, 0os membros
envolvidos séo estimulados a responder a sequéncia de perguntas a seguir, como forma de

apoio e para estimular discuss6es em convergéncia aos valores adotados.

E correto?

Infringe a lei?

E contrario as normas da Florestec?

Quem mais pode sofrer os impactos?

Vocé pode ser prejudicado pessoalmente por isso?

Existe alguma alternativa que nao apresenta conflito ético?

N o gk~ wDbdE

Essa deciséo lhe traz tranquilidade?

Leandro Galhardo Viecili Tatiana Cintra Borghi Caio Guilherme Barbosa

Engenheiro Florestal Bidloga Engenheiro Ambiental
Soécio Administrador Socia Administradora Sacio Administrador
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